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Czgsci prezentacyi

I. Standaryzacja studiow w swietle
wytycznych Procesu Bolonskiego

II. Propozycja nowego ujecia standardow
ksztalcenia przedstawione w raporcie
Fundacji Rektorow Polskich



T1o dla standaryzacji
Proces Bolonski

Podstawowymi celami ksztalcenia wyzszego w
Europie wg Deklaracji Bolonskiej sa:
e przygotowanie absolwentow do potrzeb rynku pracy,

e przygotowanie do bycia aktywnym obywatelem w
demokratycznym spoteczenstwie, takze europejskim,

e 1ozw(j 1 podtrzymanie podstaw wiedzy zaawansowane;j
(spoteczenstwo 1 gospodarka wiedzy)

e 10ZWO0] 0sobowy ksztatconych

Realizacji tych celow stuzy Proces Bolonski.



T1o dla standaryzacji -
Proces Bolonski

Podstawowym zadaniem Procesu Bolonskiego jest
stworzenie warunkow do realizacji tych celow poprzez:

mobilnos¢ pracownikow 1 studentow,

ksztalcenie ustawiczne,

ksztattowaniu postaw sprzyjajacych powstawaniu wspolnoty
Europejczykow,

dostosowaniu ksztatcenia w poszczegolnych krajach do potrzeb rynku
pracy Unii Europejskiej (roznorodnosc!),

podniesieniu atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci europejskiego
szkolnictwa wyzszego w swiecie (réznorodnosc!)

1 inne rozwini¢te w komunikatach.



T1o dla standaryzacji -
Proces Bolonski

Narze¢dziami realizacji tych celow 1 zadan sa:

studia dwustopniowe (i troj-stopniowe)

system rozliczen osiagni¢¢ studentow (ECTS)
suplement do dyplomu

wspotdziatanie w sprawach zapewniania jakosci
aktywizacja studentow w realizacji Procesu

1 Inne

po Bergen dodatkowo

curopejska (1 krajowe) ramowe struktury kwalifikacji
akredytacja europejska



Gdziez wigc ,,standaryzacja™?

2 zalecenie projektowania programow studiow na
podstawie ,,learning outcomes’ oraz

#» ramowa struktura kwalifikacji
e» zapewnianie jakosci ksztatcenia

Zawsze z poszanowaniem 1 zalecaniem
roznorodnosci oferty edukacyjne;!



Ramowa struktura kwalifikacji
dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego

e dokument przyjety w Bergen jako element Procesu
Bolonskiego

e ma shuzy¢ jako wzorzec dla "krajowych struktur ramowych"
(juz je maja: Irlandia, Szkocja, Dania, Wegry, inne kraje )

e do konferencji w Londynie (2007) struktury krajowe powinny
by¢ zaprojektowane

e za$ proces ich "samopotwierdzenia" powinien by¢ zakonczony
do 2010 roku



Ramy ogolne dla struktury kwalifikacji

Cztery cele ksztalcenia wyzszego:
e przygotowanie do rynku pracy,

e przygotowanie do bycia aktywnym obywatelem w
demokratycznym spoteczenstwie,

e 10ZW0] 0sobowy,

e 10zWO0] 1 podtrzymanie podstaw wiedzy
zaawansowanej.



Ramy ogolne dla struktury kwalifikacji

Deskryptory efektow ksztalcenia

» wiedza 1 rozumienie (knowing and understanding),
* wiedza jak dziatac (knowing how to act)
" wiedza jak by¢ (knowing how to be).

czyli (mowigc po polsku)

wiedza, umiejetnosci 1 postawy.



Niektore definicje

Europejska ramowa struktura kwalifikacji

#» uniwersalna ramowa struktura przedstawiajaca zaleznosci migdzy ramowymi
strukturami krajowymi w Europie, dzigki czemu staja si¢ one przejrzyste i
pozwalaja zrozumie¢ opisane 1 potwierdzane zawarte w nich kwalifikacje.
Struktury krajowe moga by¢ bardzo r6znorodne.

Kwalifikacje

a» tytuly zawodowe, stopnie, dyplomy lub inne Swiadectwa
poswiadczajace osiagniecie okreslonych efektow ksztatcenia (czasem
utozsamiane z nimi)

e 1ch opis zawiera naktad pracy, cykl lub poziom, kompetencje i profil.



Niektore definicje

Efekty ksztalcenia

e» okreslenie, co student powinien wiedziec, rozumiec 1 /lub potrafi¢

zrobi¢ po okresie ksztalcenia - ich charakterystyce stuza deskryptory.
Profil

a» specyficzny obszar nauczania prowadzacy do kwalifikacji,
albo tez

e» szersza wiazka programow z roznych obszaréw charakteryzujaca sig
wspolnym celem lub aspektami prowadzaca do kwalifikacji.



Poziomy ksztalcenia
1 przypisane 1im kwalifikacje

Rozmaite w roznych krajach

np. w Szkocji 12 poziomow z ulokowanymi na nich
deskryptorami dotyczacymi:

ztozonosci 1 gltebi wiedzy 1 zrozumienia,

stopnia samodzielnosci 1 kreatywnosci,

ogolnych umiejetnosci poznawczych

rangi 1 wyrafinowania umiejetnosci praktycznych

Uwaga: wiele krajow przypisuje kwalifikacje do trzech
poziomow (cyklr) ksztalcenia.



Deskryptory dublinskie

Bazuja na nastepujacych elementach:
- wiedza 1 rozumienie oraz ich wykorzystanie w praktyce
- ocena 1 formutowanie sadow
- umiejetnos¢ komunikacji 1 uczenia si¢
e przygotowane dla trzech cykli ksztatcenia
e opisuja typowe osiaggnigcia studentow uzyskujacych kwalifikacje
("dyplom")
#» nie majq charakteru ,,standardu”

¢

nie sg specyficzne dla okreslonych przedmiotow ani dziedzin wiedzy

2» nalezy je interpretowac w kontekscie merytorycznym i jezykowym
dyscypliny wiedzy.



Przyklad deskryptorow dublinskich

dotyczacych postaw
("przygotowania do bycia aktywnym obywatelem")

Poziom 1

Absolwenci potrafia zbierac 1 interpretowac¢ dane, aby na ich postawie
formutowac sady, ktore uwzgledniaja przemyslenia dotyczace
istotnych kwestii spotecznych lub etycznych.

Poziom I1

Absolwenci potrafia taczy¢ wiadomosci w catos¢ i1 radzi¢ sobie z ich
ztozonoscia oraz formutowac sady na podstawie niepelnych informacji
... na temat odpowiedzialnosci spolecznej 1 etycznej zwiazanej ze
stosowaniem w praktyce ich wiedzy 1 sadow.

Poziom 111
Absolwenci powinni by¢ w stanie przyczyniac si¢ do postepu
spotecznego lub kulturalnego w spoteczenstwie opartym na wiedzy.



Przyktad Szkockiej Ramowej Struktury Kwalifikacji

Charakterystyka efektow ksztalcenia - zastosowanie wiedzy w praktyce
POZIOM 6
e Stosuje wiedz¢ w znanym praktycznym kontekscie,

2 Uzywa niektorych podstawowych rutynowych praktyk... w sytuacjach o
niektorych nierutynowych elementach ...

s> Planuje uzycie umiejetnosci w okreslonych sytuacjach, dostosowuje je w razie
potrzeby

POZIOM 9
2» Pracuje w wielu kontekstach... radzi sobie w sytuacjach nieprzewidywalnych
e~ Uzywa wybranych podstawowych technik 1 umiejetnosci .. zwigzanych
z przedmiotem a takze niektorych technik 1 umiejgtnosci na poziomie
zaawansowanym 1 specjalistycznym

s~ Praktykuje rutynowe metody badawcze



Przyktad Szkockiej Ramowej Struktury Kwalifikacji

Charakterystyka efektow ksztalcenia - zastosowanie wiedzy w praktyce

POZIOM 12

e~ Planuje 1 przeprowadza projekt badawczy

e» Uzywa 1 udoskonala wiele technik ... na poziomie zaawansowanym
1 specjalistycznym

»» Wykazuje oryginalnosc¢ 1 kreatywnos¢ w tworzeniu i1 stosowaniu

nowej wiedzy



Nowy model
standardow ksztalcenia

Raport ISW/FRP pt.

,,INowe podejscie do standardow ksztalcenia
oraz wynikajqce z tego zatozenia dotyczqce
tresci rozporzqdzenia ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego”

18 pazdziernika 2005



T1o powstania raportu

a»Ustawa “Prawo o Szkolnictwie Wyzszym”

»»Wytyczne Procesu Bolonskiego (zwlaszcza
komunikatu z Bergen)

#»Prace Rady Gtowne) Szkolnictwa
Wyzszego nad standardami ksztatcenia

#»Opinie instytucji miedzynarodowych
dotyczace standardow ksztatcenia w Polsce



Nowy model standardow ksztatcenia

Centralny problem:

w jaki sposob zwiekszy¢ swobode uczelni w
tworzeniu programow studiow

azardzem

umozliwi¢ panstwu skuteczng kontrol¢ nad
jakosciag ksztatcenia ?



Nowy model standardow ksztatcenia

ocena sytuacii:

“... realizacja panstwowej odpowiedzialnosci za jakosc
ksztatcenia poprzez centralnq liste kierunkow studiow oraz
standardy nauczania w dotychczasowe formie ogranicza
mozliwosci rozwijania innowacyjnych, oryginalnych
programow studiow oraz powoduje stosowanie tej samej
miary oceny dla uczelni o odmiennych charakterach,
misjach, tradycjach i zasobach kadrowych. Jednoczesnie jest
mozliwa formalna realizacja obecnych standardow przez
uczelnie, w ktorych faktyczna jakos¢ nauczania pozostawia
wiele do zyczenia”



Nowy model standardow ksztatcenia

ewolucja standardow ksztalcenia w kierunku

#» Wzmocnienia mechanizmow zapewniania 1 kontroli
jakosci procesu dydaktycznego oraz rezultatow ksztalcenia

- stworzenie skutecznego narz¢dzia kontroli jakosci
ksztatcenia dla PKA 1 MEIN.

#» Tworzenia studiow roznorodnych 1 o wysokiej jakosci,
przyznania uczelniom wigkszej swobody w ksztalttowaniu
tresci studiow, szczegdlnie w odniesieniu do jednostek
uczelni o wyrdzniajacej si¢ pozycji w dziedzinie badan

naukowych.



Nowy model standardow
- reguty ksztalcenia

Czas trwania studiow:

podany w liczbie lat akademickich oraz przypisanych im
punktom ECTS w taki sposob, aby umozliwiato to
indywidualizacj¢ tempa ksztalcenia przez studentow.

Zasady mobilnosci poziomej 1 pionowe;:

do decyzji uczelni przy bezwzglednym zapewnieniu
rownowaznosc 1 rzetelnosc egzekwowania wiedzy.
Praktyki:

ich wymiar, charakter, zaliczanie do decyzji uczelni




Nowy model standardow
- reguty ksztalcenia

Studia stacjonarne i niestacjonarne:

rownowaznos$¢ naktadow pracy studenta mierzona w
ECST oraz bezwzgledna rownos¢ wymagan dotyczaca
efektow ksztatcenia. Studia moga si¢ r6zni¢ co do zakresu
samodzielnosci ksztatcenia, tresci oraz wymiaru godzin
nauczanych w bezposrednim kontakcie - ich proporcje do
decyzj1 uczelni. Uczelnia musi studentom studiow
niestacjonarnych zapewnia¢ metody nauczaniai pomoce
dydaktyczne wiasciwe dla tych studiow.



Nowy model standardow
- reguty ksztalcenia

#» Stworzenie kryteriow wlasciwego wyodrebnienia
kierunkow studiow 1 Scislejsze ich powigzanie z
dziedzinami nauki - nowa lista kierunkow

#» warunki jakie musi speinia¢ uczelnia, by prowadzi¢
makrokierunki, studia migdzykierunkowe 1 inne

#» formowanie ramowych tresci ksztalcenia w oparciu o
efekty ksztatcenia

o» wewnetrzne 1 zewnetrzne zapewnianie jakosci ksztatcenia



Reguty ksztalcenia
- ramowe tresci ksztalcenia

2» budowane w oparciu o efekty ksztatcenia

2» w ukladzie macierzowym (tzw. "macierz Lubacza")
- Standardy ogolne, dziedzinowe, kierunkowe
Krzyzujace si¢ z trzema obszarami
scharakteryzowanymi przez efekty ksztalcenia:

- wiedza, umiejetnosci, postawy.

Dajace uktad klas tresci programowych 1 przypisanych im
punktow ECTS



Reguty ksztalcenia
- zapewnianie jakosci w uczelni

Wewnetrzny system zapewniana i doskonalenia
jakosci

#» formalnie spisany 1 oficjalnie przyjety przez uczelni¢ dokument - jeden
z najwazniejszych

a» 7 wewnatrz-instytucjonalnym umocowaniem (osoba, komorka)

2» 7 regulaminem postepowania: zasady 1 czestotliwosc dziatan, sposob
ich wykorzystania, konsekwencje dla 0sob 1 komorek nie
spetniajacych standardow jakosci

e» bazujacy na przejrzystosci i rozliczalnosci dziatan dydaktycznych.



Reguty ksztalcenia
- akredytacja

s agencje akredytacyjne dzialajace w zgodzie z wytycznymi
komunikatu z Bergen

e zasady wspolpracy polskich komisji akredytacyjnych

e sugestia Zespohu: model akredytacji bazujacej na spojnosci
misji uczelni (jednostki prowadzacej kierunek),
spodziewanych efektow ksztatcenia (kwalifikacje

absolwenta) oraz sposobow realizacji tych celow przez
odpowiednie tresci, metody, kadre 1 zaplecze nauczania.



Pytania

#» Jaki horyzont czasowy ewentualnego
wprowadzenia tych nowosci?

#»Na 1le srodowisko akademickie jest
przygotowane do nich?

#»(Co zrobic, aby je skutecznie wprowadzicC?

(jesli zapadnag takie decyzje)



Proponowane dzialania
(w odleglejszym horyzoncie czasowym)

Podjecie prac nad:

o projektem Krajowej Ramowej Struktury Kwalifikacji
Absolwentow zgodnej ze strukturg ramowa dla Europy, ktora
w przyszlosci powinna stac si¢ podstawa standardow ksztatcenia

e projektem nowej listy kierunkow studiow w celu zredukowania
obecnej ich liczby 1 Scislejszego ich powiazanie z dziedzinami
wiedzy;

o projektem wymagan dotyczacych dziatania instytucji
akredytacyjnych

e projektem ramowym wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia.



Proponowane dziatania
(w nieodleglym horyzoncie czasowym)

Rozpoczecie dyskusji RGSW, Ministerstwa, KRASP,
PKA ze srodowiskiem akademickim nt nowych
standardow

Zainicjowane szkolen dla:

e 0sOb, ktorych zadaniem byloby przygotowanie
wewnetrznych (uczelnianych) systemow zapewniania
jakosci

o cztonkoéw zespotow oceniajacych, ktorzy zapewnialiby
przeprowadzenie postepowan akredytacyjnych wedle
nowych zasad.






